
MITMACHEN UND MITDENKEN

 

Hallo,

hier schreibt Lena Savarino – gemeinsam mit Ipek Yilmaz und Joachim Beck aus

dem Projekt EXPERTISE SICHERN.

Mit unserem Newsletter möchten wir Ihnen in den kommenden Monaten Einblicke in

unsere Projektarbeit geben und einer spannenden Frage nachgehen:

Wie gelingt es Unternehmen, wertvolles Erfahrungswissen sichtbar und

nutzbar zu machen?
 

Vieles von dem, was Menschen in ihrem Arbeitsalltag können, steht in keinem

Handbuch. Es steckt in Erfahrungen, Routinen und kleinen Entscheidungen – und

wird oft erst dann sichtbar, wenn es plötzlich fehlt.

Genau dieses implizite Wissen möchten wir im Projekt „EXPERTISE SICHERN“

besser verstehen, greifbar machen und für andere nutzbar aufbereiten.
 

 

Ein Gedanke begleitet uns dabei besonders: „Wir sind klüger, als uns bewusst ist.“

(R. W. Emerson)

AUS DEM PROJEKT

Die ersten Monate: zuhören, beobachten, ausprobieren

 

Die ersten Monate im Projekt waren geprägt von vielen Gesprächen, neuen

Perspektiven und einer Vielzahl spannender Fragen.

 

Im ersten Summit zur Methodenentwicklung wurden kreative Ansätze wie

Tiefeninterviews, Rollenspiele und visuelle Methoden erprobt, um implizites Wissen

greifbar zu machen. Dabei wurde schnell klar: Es gibt keine Universallösung – die

Methode muss immer individuell auf die Person und die Art des Wissens

abgestimmt sein.
 

Diese Erkenntnis bestätigte sich auch in den ersten Gesprächen mit den

Wissensträger*innen der Pilotunternehmen. Hier standen zunächst das Zuhören

und der Vertrauensaufbau im Vordergrund. Dabei zeigte sich eine interessante

Dynamik: Viele Expert*innen unterschätzen anfangs selbst, wie viel wertvolles

Erfahrungswissen sie im Laufe der Jahre eigentlich angesammelt haben. 

METHODEN-SPOTLIGHT

 

Der Selbstcheck

Wie sichtbar ist das Wissen, das täglich genutzt wird?

 

Implizites Wissen bleibt im Arbeitsalltag oft unsichtbar – selbst für die Menschen, die

es täglich anwenden.

Genau hier setzt unsere Selbstreflexionsbroschüre an. Sie unterstützt

Mitarbeitende dabei, ihr eigenes Erfahrungswissen bewusster wahrzunehmen und

erste Wissensschwerpunkte zu identifizieren.

In welchen Situationen verlasse ich mich besonders auf Erfahrung?

Wo werde ich von anderen um Rat gefragt?

Welche Entscheidungen treffe ich intuitiv?

Welches Wissen wäre schwer zu erklären – aber schwer zu ersetzen?

Die Broschüre hilft dabei, implizites Wissen greifbarer zu machen – sowohl

individuell als auch im gemeinsamen Austausch im Unternehmen.

Besonders spannend: Viele Menschen stellen beim Ausfüllen erstmals fest, wie viel

Wissen und Erfahrungen sie bereits aufgebaut haben.
 

Sie wollen die Selbstreflexionsbroschüre auch nutzen?

Schreiben Sie uns eine E-Mail und wir stellen Ihnen diese über unseren Online

Campus zur Verfügung. 

Wer steckt hinter dem Projekt?

 

Hinter „EXPERTISE SICHERN“ steht die BECK UND CONSORTEN GmbH aus

Wuppertal.

Seit vielen Jahren begleiten wir Unternehmen rund um die Themen

Personalentwicklung, Lernen und Veränderung. Dabei verbinden wir strategische

Beratung mit innovativen Lern- und Weiterbildungsformaten.

EXPERTISE SICHERN ist ein dreijähriges Förderprojekt im Auftrag des

Bundesministeriums für Arbeit und Soziales mit Laufzeit von Oktober 2025 bis

September 2028.

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf unserer Website: Expertise

Sichern

 

 

Ausblick

 

In den nächsten Wochen

führen wir weitere Gespräche mit Wissensträger*innen und Lots*innen.

entwickeln erste neuartige Methodenansätze zur Wissenssicherung.

In der nächsten Ausgabe des Newsletters geben wir einen tieferen Einblick in

unsere Workshops zur Erstellung der Wissenslandkarte der Wissenträger*innen.

MITMACHEN ERWÜNSCHT

 

Wessen Wissen würden Sie gerne sichern?
 

Leiten Sie den Newsletter gerne weiter - vielleicht hat jemand Lust, mehr über das

Projekt zu erfahren, das Projekt zu begleiten oder eigene Erfahrungen einzubringen.

Sie haben Fragen, Beispiele oder Gedanken zum Thema Erfahrungswissen und

Wissenstransfer?
 

Sie wollen unsere Selbsteinschätzungsbroschüre erhalten?

Dann schreiben Sie uns gerne: expertisesichern@consorten.de

Das Projekt „EXPERTISE SICHERN“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit

sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fördern (ESF-Sozialpartnerrichtlinie)“

durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

BECK UND CONSORTEN GmbH, personalentwicklung.plus, Hofaue 53, Wuppertal, NRW 42103,

0202 / 250 12 43
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